Вопросы к экзамену по дисциплине"Основы управления персоналом производственного подразделения"

1. Концепция управления персоналом организации
2. Понятие «персонал» и его структура в организации
3. Принципы и методы построения системы управления персоналом
4. Принципы и методы управления персоналом
5. Основные цели по управлению персоналом организации
6. Особенности управленческой деятельности на предприятиях РЗА
7. Факторы, оказывающие влияние на управление персоналом производственного подразделения
8. Функциональная структура персонала РЗА
9. Штатная структура персонала РЗА
10. Организационная структура персонала
11. Основные признаки структурирования персонала организации
12. Трудовой потенциал работника
13. Методы измерения трудового потенциала
14. Система управления персоналом производственного подразделения
15. Характеристика миссии предприятия
16. Локальные документы предприятия
17. Порядок разработки штатного расписания
18. Составление и содержание должностных инструкций для работников производственного подразделения
19. Порядок разработки правил внутреннего трудового распорядка
20. Порядок разработки положения о мотивации и оплате труда
21. Формирование оргструктуры системы управления персоналом
22. Характеристика организационно - административных методов управления персоналом
23. Характеристика экономических методов управления персоналом
24. Характеристика социально-психологических методов управления персоналом
25. Кадровая стратегия и ее роль в управлении персоналом
26. Кадровая политика производственного предприятия
27. Характеристика типов кадровых политик
28. Организационная культура предприятия
29. Корпоративный кодекс как инструмент формирования эффективной организационной культуры
30. Методы оценки персонала организации
31. Методы определения величины оценки персонала
32. Аттестация персонала предприятия. Виды оценки.
33. Субъективные проблемы оценки работы подчиненных
34. Кадровый аудит
35. Адаптация персонала в организации
36. Методы подбора и отбора персонала в сфере РЗА
37. Профстандарты и порядок их применения в современных организациях
38. Процесс планирования и развития карьеры
39. Анализ и оценка эффективности системы оценки персонала
40. Контроль персонала производственного подразделения


